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PRESTACAO DE
CONTAS

TERMO DE FOMENTO — 18/2024

PROJETO QUALIFICACAO PESSOAL E
PROFISSIONAL

PERIODO; 12° MES
(JULHO)

Ano:2025



Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Anténlo Francisco de Olivelra O = 1050 - Balrro Cidade Nova

Pedernelras = CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peg,obra@®@hotmall.com

Pedernelras, 01 de agosto de 2025.

Encaminhamos a V. Sa. a prestaglio de contas referente ao 12° més, correspondente a més de
julho/2025, do Termo de fomento 18/2024, originado do recurso Municipal contendo a documentagao
comprobatdria e os seguintes anexos:

» Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recursos e por categorias
ou finalidade de gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragéo, assinado pelo Presidente e
Membros do Conselho Fiscal:

« Extrato de Conta Corrente e Extrato de aplicagdo mensal da conta especifica aberta em instituigao
financeira publica indicada pelo 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica para movimentagéo dos
recursos do termo de colaboragao;

» Cobpia de notas fiscais e comprovantes fiscais, que comprovem as despesas especificadas no plano
de trabalho do termo de colaboragéo,

= Comprovantes das transferéncias (TED, DOC e TEV) que devera ser procedido em favor do credor,

* Guia de recolhimento, em caso de pagamento de pessoal, de INSS e FGTS, bem como relatério de
SEFIP que indicam os funcionarios que foram recolhidos na guia, para demonstrar que 0s mesmo
constam no plano de trabalho aprovado;

= Relatérios de Execug¢do do Objeto

* Declaragao de Atualizagao Cadastral

Colocamo-nos a disposi¢do de V. Sa. para quaisquer informagdes adicionais.

Atenciosamente,

Peqdéna O a Divina Providéncia
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ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA

CNPJ: 02.868.419/0001-95

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: JOAQ RAMOS DA FONSECA

CPF: 334.802.068-91

PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mall: peq.obra@hotmall.com

OBJETO DO CONVENIO: PROJETO DE QUALIFICAGAO PROFISSONAL AOS ADOLESCENTES COM IDADE
ENTRE 13 E 16 ANOS E 11 MESES.

EXERCICI0: 2025

ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Teimo dé Fomento n° 18/2024 12/08/2024 1210872024 a 12/08/2025 00.135,84
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO MES

NUMERO DO .

DATA P:’:Ef;::m c “‘“L““E‘?{‘:EE“ET“ DATA DO REPASSE DOCUMENTODE | VALORES ;Es';ﬂ SADOB
CREDITO

(A} SALDO DO MES ANTERIOR 10.493,38
(B) REPASSES PUBLICOS NO MES 0,00
{C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 19,15
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AIUSTE (3) 0,00

{E] TUTAL !JE REEUHSDS PUBUCOS(A+B+C+D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAO NAQ GOVERNAMENTAL

10.512,53

9,21

{G] TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO MES (E +F)

10.621,74

Os signatérios, na qualidade de representantes da Pequena Obra da Divina Providéncia vem indicar, na fofma
abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no més bem como as despesas a pagar no més seguinte.
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PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Pedemeiras
TIPO DE CONCESSAO: Termo de Fomento

OBJETO: Projeto de Qualificagio Profissional aos adolescentes com idade entre 13 e 16 anos e 11 meses.
PERIODO: 12° MES

ENTIDADE BENEFICIARIA: Pequena Obra da Divina Providéncia
CNPJ: 02.868.419/0001-95

ENDEREGO E CEP: Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pedemeiras/SP - CEP 17285-532

RELAGAO DAS DESPESAS

m N® DO DOC, FISCAL CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (R$)
I owmrrzozs|Guta GUIA DO FETS DIGITAL RECURSOS HUMANGS | 210188
| 010772025  |GUIA FEOC'..MEHT{) ARRECADAGAO REC.FEDERAIS RECURSOS HUMANOS 2403.62
030772025  |RECIBO LUANA CRISTINA CIRILO DA SILVA RECURSOS HUMANDS 1.058,34
Q40772025 NF 31192 SUPERMERCADO MANSANO, BUENO E ClA LTDA PRODUTOS ALIMENTICIOS 988,90
| _07/07/2025  |NF 585 ROMALDO NOZELLA PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.495.72
20/07/2025 |RECIBO LUANA CRISTINA CIRILO DA SILVA RECURSOS HUMANOS 2.161.27
29/07/2025  |NF 5013 BALESTRI E NESPECH LTDA PRODUTOS ALIMENTICIOS 230,39
29072025 SN - dml "lﬂi I ®M  |DESPESAS DEI R SOBRE RESGATE DO MES iDLn'RAs DESPESAS 81,62
TOTAL 10.521,74

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
felacionada, comprova a exata aplicagdo dos récursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho
aprovado, proposto rgdo Concessor e de agodo com o extrato bancario anexo.
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PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO MES

ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS EM | CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS EXERcICIOS NESTE EXERCICIO E | NESTE EXERCICIO A
DESPESA . gnmmuz;.qnns ANTERIORES E PAGAS|  PAGAS NESTE PAGAR EM
I ESTE EXERCICIO (RS)|yesTE EXERCICIO (R$)]  EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
. SEGUINTES (RS)
_ (H) () 1
Recursos humanos 7.725,11 7.725,11
_J — — —
Material de Limpeza 0,00 0,00
Pfeatuarln 0,00 0,00
Géneros alimenticios 2.715,01 U.ﬂﬂl—
— o |
Materiais de consumo r 0,00 0,00
Servicos médicos 0,00 0,00
| — 1
Servigos de terceiros 0,00 ‘ 0,00
_I_ ——— ] —
Locacio de imoveis 0,00 ﬂ,ﬂﬂl
Locagbas diversas 0,00 0,00}
Utilidades publicas 0,00 0,00
Combustivel 0,00 0,00
Bens e materais 0,00 0,00
permanentes ! — ————
Obras 0,00 0,00
S ———— p— e
Despesas financeiras e 0.00 0,00
bancérias _ ' . |
Outras daspesas ' 81,62 81,62
TOTAL I 10.521,74 10.521 ;u!




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNP): 02868419/0001-95
Rua Ant8nlo Francisco de Olivelra O = 1050 - Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmall.com

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

NUmero do Termo de Fomento: 18/2024

Periodo de Vigéncla do Termo: 12/08/2024 a 12/08/2025

Periodo da Execug3o: 12°més: Julho/2025

1 - IDENTIFICACAO

Nome da OSC: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02.868.419/0001-95

Logradouro: Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050

Bairro: Cidade Nova

Cidade: Pederneiras

CEP: 17.285-532

E-mail: peq.obra@hotmail.com

Site: https://www.facebuuk.cnm!pequenaubrada.divinapmvidencia

Telefones: (14) 3284-7500

Representante legal: Jodo Ramos da Fonseca

Telefones: (14)99106-8131

E-mail: joaonaca@cdlpederneiras.com.br

Técnico responsavel: Leticia Aparecida Ferreira Forino

Telefones: {14) 99645-5589

E-mail: ferreira.forino@gmail.com

Tipo do servico: Protegdo Social Basica

Abrangéncia: Territorio CRAS — Cidade Nova (Cidade Nova, Parque da Colina, Maria Helena, Nucleo P.
Bertolini, Pederneiras Ill, Vicente Juliano Minguili, Vitor Fenara, Jaime Bigelli e Residencial Freitas)

Objetivo do servigo:

Objetivo Geral:
- Oportunizar aos adolescentes um ambiente dindmico com aulas preparatdrias voltadas as nogdes basicas

do conhecimento e propiciar o acesso a palestras com temas diversificados voltados ao mercado e
experiéncias profissionais.

Objetivos Especificos:
- Oferecer atividades voltadas as nocdes basicas de Lingua Portuguesa, a fim de suprir as dificuldades de

aprendizagem e contribuir na comunicagao e escrita no mercado de trabalho;
- Desenvolver atividades voltadas a disciplina de Matematica, despertando o raciocinio logico e resolugao

de situacOes problemas;
- Oportunizar o conhecimento bésico dos usuarios no pacote Microsoft Office, para atender as expectativas

do mercado de trabalho;
- Oportunizar, através das palestras, ferramentas tedricas e praticas que contribuam para o desenvolvi-

mento pessoal, profissional e social.

Piblico Alvo: Adolescentes entre 13 a 16 anos e 11 meses, do sexo masculino e feminino

Meta de Atendimento: O projeto atendera 20 adolescentes




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnlo Francisco de Oliveira O = 1050 - Balrro Cidade Nova

Pederneiras - CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: Reu.obra@hetmall.com

S
| DESCRICAO DO SERVICO A
A Pequena Obra da Divina Provid&ncla estd situada em um balrro com altt;perce-r-::tual de faml(llas em situa¢So de vulnerabilidade
soclal, tréfico, criminalidade, Instrugfo preciéria, desemprego e gravidez precoce. Nas escolas, adolescentes do ensino fundamental
e médio n¥o correspondem ao minimo necessario de conhecimento nas dreas basicas como Portugués e Matemé4tica, bem como a
escolha profissional e as influénclas no término deste ciclo.

A adolescéncia é caracterizada por uma fase da vida de grandes mudancas, de formagdo da Identidade e na qual, geralmente, se
concretiza a escolha da profissdo a segulr, &s vezes, por toda a vida. Devido 3 falta de incentivo pelas famillas, baixa formagdo escolar
: ild'::ﬂu para a escolha vocaclonal, esses jovens acabam sendo frustrados e sentindo-se incapazes de entrarem no mercado de

rabalho.

No ano de 2021, o Projeto "Qualificag3o Profissional e Pessoal” subsidiado com o repasse do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente, oportunizou a preparacdo dos adolescentes de 13 anos a 16 anos e 11 meses para inser¢3o no mercado de trabalho,
através das aulas de portuguds, matemdética e Informatica. No decorrer do curso, varios adolescentes foram selecionados em
Processos seletivos de supermercados, empresa de telemarketing e bancos, e gragas ao projeto hoje est3o inseridos no mercado

de trabalho como jovens-aprendiz. Diante dos bons resultados que tivemos, o Projeto Qualificagdo Profissional e Pessoal dard
continuidade nesse ano, abrangendo o mesmo segmento das aulas e do pablico-alvo e ainda haverd um psicélogo no qual

oportunizara o bem estar flsico e psiquico dos adolescentes, facilitando o trabalho, as visSes de futuro para realizarem as melhores
escolhas através do teste vocaclonal.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
'HORARIOS 28 felra 38 fefra 44 feira 54 feira 62 feira
0B:00h as 8:10h Café da manhd Café da manhi§ Café da manh¥
8:10h as 8:30h Acolhlda Acolhlda Acolhida
1f QUADRIMESTRE:
Lingua Portuguesa 1¢ QUADRIMESTRE:
Lingua Portuguesa 12 SEMESTRE;
; Tema; Palestras
08:30has | 2° qﬁ:&ﬂ;f“' 2¢ QUADRIMESTRE:
10:30h Mateméatica 2% SEMESTRE:
Tema: Palestras
32 QUADRIMESTRE:
informética 32 QUADRIMESTRE:
: Informdtica
10:30h as Al
11:00h mogo Almogo Almogo
11:00h Salda Salda Salda
HORARIOS 28 feira 32 felra A8 feira 54 feira 62 feira
13:00h as
13:10h Café da tarde Café da tarde Café da tarde
13:10h as
13:30h Acolhida Acolhida Acclhida
12 QUADRIMESTRE: 12 QUADRIMESTRE:
P L P
Lingua Portuguesa ngua Portuguesa 19 SEMESTRE:
(3.:30n3s | 2% QUADRIMESTRE: 22 QUADRIMESTRE; Tema: Palestras
- 5 Matemética Matemidtica
15:30h 22 SEMESTRE:
39 QUADRIMESTRE: 39 QUADRIMESTRE: Temna: Palestras
Informética Informéitica
15:30h as
16:00h Jantar Jantar Jantar
16:00h _ Sajda ____ Salda l Salda 1

e




[enmcay o " INDICADORES DE AVALIACAO'

Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnlo Francisco de Olivaira O — 1050 - Balrro Cldade Nova

Pederneiras - CEP 17,285-532 Telofone: (14) 3284 7500e-mall: pgq.obra@hotmall.com

o [ndice de participaglio dos usudrios nas atividades;
e [ndice de satisfagfio dos usudrios;
¢ [ndice de desenvolvimento da aprendizagem;

¢ [ndice de usudrios encaminhados a Legido Mirim e/ou empresas como jovem-aprendiz.

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atividade: Qualifica¢do Pessoal e Profissional

» Tema: Informatica e Mercado de Trabalho.

Durante o més de julho, desenvolvemos com as adolescentes atividades voltadas para o uso do programa
PowerPoint. Iniciamos com a apresentacao das principais fungoes da ferramenta e explicamos sua
importancia tanto em contextos escolares quanto no mundo profissional. Apds essa introdug3o, passamos
para a pratica, onde os adolescentes criaram slides com temas de sua preferéncia, com o objetivo de
conhecer e explorar o programa de forma livre e criativa.

As atividades foram realizadas em etapas. No nivel basico, os alunos tiveram liberdade para escolher temas
que gostavam, o que facilitou o primeiro contato com a ferramenta. Com o avanco das atividades,
propusemos desafios de niveis intermedidrio e avangado, onde passaram a utilizar recursos como titulos,
subtitulos, imagens, animacdes e transigoes entre slides, aprimorando a estrutura e a apresentacao visual.

Uma das atividades centrais foi a elaborag¢ao de uma apresentagcao com o tema "Meu Plano de Qualificacdo:
quem sou, O que quero ser e como posso me preparar”. Essa atividade teve como foco o desenvolvimento
pessoal e profissional, e foi dividida em etapas, contemplando o autoconhecimento, qualidades pessoais,
objetivos de vida, profissao dos sonhos, motivagoes, identificacao de habilidades, construcao de um plano
de acdo e finalizagdo com caminhos possiveis para alcangar metas no futuro.

Além do PowerPoint, trabalhamos o uso do e-mail Outlook, explicando sua fungao e destacando sua
importancia em diversas situagoes do dia a dia, como comunicagao profissional, envio de arquivos e
organizacao de compromissos.

Também promovemos rodas de conversa e atividades com apresentacao de slides voltadas para temas
como saude, respeito e tolerdncia. Esses momentos foram essenciais para despertar reflexdes nos
adolescentes, ajudando-os a compreender melhor a importancia desses valores no convivio social e em sua
formagao como cidadaos e futuros profissionais.

Essas a¢bOes contribuiram significativamente para o desenvolvimento das competéncias digitais, sociais e
emocionais dos participantes, preparando-os para os desafios do presente e do futuro.

Executores: Luana Cristina Cirilo da Silva

Periodo de execugdo: 3°feira, 4°feira e 6°feira

Horéario de inicio: Manha: 08:00h / Tarde: 13:00h

Hordrio final: Manha: 11:00h/ Tarde: 16:00h

Publico Alvo: Adolescentes de 13 a 16 anos e 11 meses

Objetivo da Atividade: Promover o desenvolvimento pessoal, social e profissional dos adolescentes por meio
do uso das ferramentas digitais, especialmente o PowerPoint e o e-mail institucional, estimulando a




Paquena Obra Da Divina Providdncla CNPJ: 02868419/0001-95
Aua Antdnlo Francisco de Olivelira O = 10450 = Naliro Cldeade Novs

Podernelias =GP 17,209-902 Telelonel (14) B20A 7500e- mall: uewbaahutnoll.cemn

expressio criativa, o autoconhecimento, n organizaglio de idolns @ a construglio de projetos de vida, além
_de reforgar valores como respalto, sauda emaclonal a Lolerdncla no convivio eam grupo.

Resultados esporados (Impactos): O projeto desenvolverd habllidades lingulsticas em Portuguds,
Mataomdtica e Informdtica para os adolescantaes, além de oferecer conhecimaentos bdsicos sobre o mercado
de trabalho por melo do compartiihamento de sxperldncias de profissionals qualificados que ministrarfo
palestras. Ao tdrmino do projoto, os adolescantes astarfo preparados para Ingressar no mercado de

_trabalho com postura, sabadorla, habilidados bdsicas e determinaglio.
_Mata de atendlimento: 22

——— ===

NUmero de participantes: 15

Grau de satistaclio do publico: A avallaglio dos atendldos fol realizada por melo de um bate-papo, no qual
a equipe abordou os temas desenvolvidos durante o perlodo. Os adolescentes relataram suas opinides de
forma esponténea e, em segulds, a equipe questionava os motivos de cada resposta, permitindo que os
participantes justificassem suas percepg8es.

Com base nessa escuta ativa, obteve-se um resultado de 68,18% de avallac@es positivas, nas quals os
adolescentes destacaram que as atlvidades foram Interessantes, educativas, proporcionaram momentos de
multo conhecimento e aprendizado, além de manifestarem satisfacgdio em manusear os programas
utilizados.

J4& os 31,82% restantes foram definidos pela equipe técnica com base na auséncia de alguns adolescentes
em determinadas atividades, o que impactou diretamente na assimilagfo dos contetidos e na experiéncia
completa das agBes propostas.

e ——————]

Avallag¢lio: Os indicadores de monitoramento utilizados pela equipe foram observados de forma direta e
continua, com base na frequéncia, participacio ativa e envolvimento dos adolescentes nas atividades
propostas. Através dessa avallagdo, fol possivel constatar um avango significativo no grupo. Os adolescentes
demonstraram grande motiva¢do, curiosidade, vontade de aprender e explorar novos conhecimentos.
Houve evolugdo visivel tanto em aspectos flsicos, como a postura durante o uso do computador e o cuidado
com o material, quanto no desenvolvimento da aten¢do, do raclocinio légico, da agllidade e da
responsabllidade individual.

Percebemos um aumento expressive no comprometimento com as atividades, no cumprimento de prazos
e na autonomia para buscar solugdes e colaborar com os colegas. Os adolescentes estio mais confiantes,
organizados e consclentes de suas capacidades e potenclais. A constru¢do dos slides, por exemplo, passou
a ser feita com maior clareza, objetividade e criatividade, demonstrando o amadurecimento do grupo.
Como ponto de atengdo, identificamos que uma minoria enfrentou algumas dificuldades durante o
processo, Em alguns casos, houve atraso na entrega das atividades e certa dificuldade em reter e aplicar o
contetido trabalhado. No entanto, essas situagGes foram acolhidas com acompanhamento e orientagdo
pratica, servindo como oportunidades de aprendizado. Com paciéncia e refor¢co continuo, esses
adolescentes conseguiram se desenvolver e demonstraram progresso ao longo das semanas.

Dessa forma, concluimos que o projeto foi extremamente positivo e eficaz. Os resultados superaram as
expectativas iniciais e evidenciaram o quanto é possivel transformar o aprendizado em uma experiéncia
significativa quando se aliam tecnologia, criatividade, escuta ativa e valorizacdo do potencial de cada
adolescente. Acreditamos que as habilidades desenvolvidas ao longo deste processo serdo fundamentais
para sua trajetoria educacional, profissional e pessoal.

Com relagdo a demanda reprimida, informamos que, neste periodo, 24 adolescentes, com idades entre 13
e 15 anos, encontram-se inseridos na lista de espera para participacdo no servico. Esses adolescentes serdo
convocados de forma gradual, conforme houver desisténcias de participantes ja inseridos ou mediante a
inclusdo de novos alunos nos cursos oferecidos pela Legido Mirim de Pederneiras.

Com a finalizagdo da turma atual, oito adolescentes com 14 anos foram encaminhados para participacio na
Legido Mirim, etapa que representa um avango significativo no processo de preparag¢éo para o mercado de

4




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Olivelra O = 1050 - Bairro Cidade Nova

Pedernelras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmall.com

trabalho. Esses adolescentes iniciardo o curso no dia 04 de agosto de 2025, e, ao término da formag3o,
estardo aptos a serem inseridos no mercado formal de trabalho.

Os demais participantes do projeto continuardo desenvolvendo suas atividades formativas no servigo atual,
até atingirem a idade minima exigida para ingresso na Legido Mirim. A permanéncia nesse processo assegura
a continuidade da formacdo pessoal, social e profissional, promovendo uma transicdo gradual e estruturada
para futuras oportunidades.

A articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais ocorre por meio dos encaminhamentos realizados
via sistema GESUAS e também por meio da busca ativa das familias ja cadastradas no servigo, assim como
daquelas que demonstram interesse na insercdo de seus filhos.

Além disso, algumas familias procuram diretamente a entidade solicitando a inclusdo de criangas e
adolescentes no servico. Nesses casos, sdo orientadas e encaminhadas ao CRAS Cidade Nova, responsavel
pela formalizagdo dos encaminhamentos ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Dessa forma, todos os atendidos atualmente matriculados no SCFV estdo referenciados pelo CRAS Cidade
Nova, o que garante a integracdo com a rede socioassistencial e o acompanhamento adequado das familias.
Atualmente, estao sendo acompanhadas 156 familias, residentes nos seguintes bairros: Cidade Nova, Vitor
Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nicleo Giacomo Bertonili, Pederneiras Ill, Vicente
Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.

Imagens llustrativas:

Atividade

Atividade




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rus Antdnio Francisco de Olivelra O = 1050 - Balrro Cidade Nova
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA EQUIPE: JULHO

ATIVIDADE DATA LOCAL PERIODO OBJETIVO
Oficina 25/07 Pequena Obra | Manh3: 08:00h | Palestra ministrada aos
atendidos pelo Moto Club
Insanos de Bauru, com 0
temo ‘Higiene Pessoal
Reuni3o Interna -
Reunido Externa 22/07 C Tarde: 14:00h as | Curso: .
16:00h Emendas impositivas e a
Capacitagdo 24/07 SESC BAURU Tarde: 13:00h | AgSio Educativa: Tema:
“Nada se perde, tudo se
cozinha”. Bate papo
sobre o0 resgate e
valorizacdo das
habilidades culinarias
seguindo de degustacao.
16/07 Teatro Manha: 08:00h | Sessdo cinema com os
Municipal de atendidos.
Pederneiras Tarde: 13:00h | Filme: ”@m{ghogg?j
Outros
23/07 Parque Manh3: 08:00h | Passelo req:_‘f;d_t_f_p_ @mu;
Ecologico de atendidos.
24/07 Pederneiras Tarde: 13:00h
" RECURSOS HUMANOS: EQUIPE DE TRABALHO
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES CARGA JORNADA DE
CONTRATACAO HORARIA TRABALHO
SEMANAL
Luana Cristina Cirilo Monitora CLT Monitora de A 40 horas 07:30h
da Silva tividades is
16:30h
6




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Ant8nlo Francisco de Oliveira O = 1050 - Bairro Cidade Nova

Pedernelras = CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmail.com

FONTE DE RECUSOS:
Préprio Municipal Estadual Federal
RS 9,21 RS 10.521,74 R$ 0,00 RS 0,00
[ AVALIACAO GERAL DO SERVICO

O projeto tem se revelado altamente eficaz ao proporclonar aos adolescentes acesso qualificado a recursos
fundamentais para seu desenvolvimento integral. Destaca-se, nesse contexto, a exceléncia da estrutura
fisica oferecida, especialmente na sala de atividades um ambiente acolhedor e funcional, equipado com
computadores, projetor multimidia, quadro branco, ar-condicionado e diversos materiais pedagdgicos e
tecnoldgicos que tornam o processo de ensino-aprendizagem mais dindmico, interativo e atrativo.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem desempenhado um papel essencial na
promogdo do desenvolvimento social, educacional e profissional dos adolescentes atendidos. Por meio de
acSes planejadas, o servigo incentiva valores como autonomia, responsabilidade, disciplina e protagonismo
juvenil, contribuindo diretamente para a preparacdo dos participantes para o mundo do trabalho e para a
vida em sociedade.

As atividades vém ampliando o repertdrio de conhecimento dos adolescentes, proporcionando contetudos
praticos e contextualizados, alinhados as demandas do mercado e a realidade de vida dos participantes. A
escuta ativa e o acompanhamento constante realizado pela equipe técnica permitiram ajustes estratégicos
nas metodologias e conteldos trabalhados, garantindo maior alinhamento com as necessidades e os
interesses do publico atendido.

Além do fortalecimento das habilidades individuais, o SCFV também tem contribuido para estreitar os
vinculos familiares e comunitarios, promovendo o senso de pertencimento, respeito mutuo e convivéncia
saudavel.

Em sintese, o projeto tem cumprido com exceléncia seus objetivos, promovendo impactos positivos no
desenvolvimento dos adolescentes em diferentes dimensdes — educacional, pessoal e social. A atuagao do
SCFV tem fortalecido a trajetéria dos participantes, oferecendo um espacgo seguro, formativo e acolhedor,
contribuindo de forma significativa para a construgao de um futuro mais consciente, preparado e promissor
para cada um deles.

Com a conclusao das atividades propostas, constata-se que o projeto alcancou plenamente suas metas e
propositos. O envolvimento ativo dos adolescentes, os avangos observados em suas habilidades e atitudes,
bem como os relatos positivos das familias e da comunidade, atestam o éxito da iniciativa.

A integracdo entre estrutura adequada, metodologia participativa e equipe comprometida foi decisiva para
os resultados obtidos. O projeto encerra seu ciclo com a certeza de que deixou um legado positivo na vida
dos adolescentes atendidos, fortalecendo sua autoestima, ampliando perspectivas e promovendo
oportunidades reais de crescimento e transformacao social.

Espera-se que as experiéncias vivenciadas neste periodo continuem repercutindo de maneira positiva na
caminhada dos participantes, e que futuras agdes possam dar continuidade e aprofundar esse processo de

formacédo cidada e inclus3o social.
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Segue abaixo os graficos:
Graficos Lista de Espera
Lista de Espera
Més: Julho

Crescendo Feliz Pequena Obra Qualificagio
03 a 06 anos 07 213 anos Pesssoal a Profissional
13 a 16 anos

Graficos Controle das Familias

oaoos, “““35 Controle 'i'ntal _das_ .famﬂias atendidas no nosso SCFV

ATRAVES

| uSTEMA GESUAS. Meés: Julho/2025

Beneficios Vulnerabilidades Outros
B Beneficios I Vulnerabilidades 8 Outros

I i .
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
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DECLARACAO

Declaramos que as InformagBes prestadas neste relatério sio veridicas e que os documentos
comprobatérios de cumprimanto parcial ou total dos rasultados desta parcerla, encontram-se arquivados
sob a guarda da OSC e permanecem a disposigio da administragdo plblica ou do Conselho Gestor para
qualquer verificagho futura que se flzer necessarla, durante 10 (dez) anos apds a finalizagdo da parceria.

Declaramos ainda, que os dados registrados estSo publicizadas no site da OSC e correspondem
com a realidade dos fatos e estamos cientes de que a publicizagio, bem como o envlo irregular do
relatério de execuglio do objeto e das prestagBes de contas poderé acarretar na aplicagdo de penalidades
previstas no Art.68 da Lel n213.019/2014 e no Termo de Colaboraglio firmado entre as partes.

’ 1d;,..--""‘l;_.-----_"
so Carlos Guastala

Tesoureiro

ja Apda Ferr

Responsavel Técnico da O

Pederneiras, 01 de agosto de 2025.




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE §A0 PAULO
Declaragéio de Atualizagao Cadastral

Eu, JOAO RAMOS DA FONSECA, CPF 334.802.068-91, atesto que na data de
30/07/2025 as 10:06:13 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

* RG;

» Data de Nascimento;
« E-mail institucional,

+ E-mail pessoal;

* Telefone Celular

» Enderego Residencial.

Atesto também que o enderego de e-mail peq.obra@hotmail.com, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o Tribunal, e que
é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
F7A2C48CCB1E30AC99E5D389107242C19088E461FE0BC4C80C44D6D990

Esta declaragao foi certificada e sua autenticidade & garantida pela chave
3c8736bf-fbdc-4766-a926-8395a94579c7

Para conferéncia, acesse https:/fwww4. tce.sp.gov.briverificacao-documentos
g insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.

—




